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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ОБРАЗЕЦ
с. Красный Яр                                                                                                         ________20 ___ г.
Работник: _______________________________  

паспорт: серия ____ № ______  выдан _________________________, с одной стороны, и

Работодатель: Администрация Красноярского сельского поселения в лице главы администрации _______________________________,  действующего на основании Положения  об администрации Красноярского сельского поселения, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Работник назначается на должность: ________________________. 

2. Место работы работника: Администрация Красноярского сельского поселения.

3. Дата начала работы работника: ________________.

4. Условия оплаты труда работника:

Размер должностного оклада- ________ рублей

Надбавки:
   - ежемесячная  надбавку  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  в  размере  20 % должностного  оклада _________ руб.
          -  ежемесячная  надбавку  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в  следующем  размере:

при  стаже  муниципальной  службы                                                 проценты

от  1  до  5  лет                                                                                           10

от  5  до  10  лет                                                                                         15

от  10  до  15  лет                                                                                       20

свыше  15  лет                                                                                            30

        -  северная  надбавка  за  работу  в  местностях  приравненных  к  району  Крайнего  Севера  в  размерах,  предусмотренных  действующим  законодательством; 
        -  районный  коэффициент  в  размере  50 (пятьдесят)  процентов от должностного оклада; ____________ руб.
         -   лечебная  надбавка  в  размере  двух  должностных  окладов  со  всеми  надбавками  в  год.

Поощрительные выплаты:

        -  премии  выплачиваются  в  соответствии  с  Положением  «о  премировании  и  материальном  стимулировании  муниципальных  служащих  администрации  Красноярского сельского  поселения»,  утвержденным Главой  администрации  Красноярского  сельского  поселения. 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха:

5.1.  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени в соответствии с требованиями трудового законодательства.

 Продолжительность рабочей недели – 36 часов.

5.2. начало рабочего дня с 9.00 часов, окончание рабочего дня в 17-00 часов.

5.3. работнику устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота, воскресенье.

5.4. работнику устанавливается ежегодный отпуск:

основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

дополнительный отпуск 

-  продолжительностью 16 календарных дней, согласно ст. 321 Трудового Кодекса  РФ; 

-  за выслугу лет в соответствии с Законом Тюменской области "О муниципальной службе в Тюменской области".
6. Права и обязанности «Работника»
6.1. «Работник» имеет право на:

* заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ;

* предоставление ему работы обусловленной настоящим трудовым  договором;

* рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

* своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, предусмотренной  п. 4. настоящего трудового договора;

* ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков;

* нормальную продолжительность рабочего времени, отдых, еженедельные 

выходные дни, праздничные нерабочие дни;

*принятие решений  или участие в их подготовке  в соответствии с должностными полномочиями;

* получение в установленном порядке  информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

* посещение в установленном порядке, для выполнения должностных полномочий, предприятий организаций и учреждений, независимо от их организационно- правовых форм и форм собственности;

* пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

* льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством,

* защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

* работник имеет иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  настоящим трудовым договором.

6.2. «Работник» обязан:

* при заключении настоящего трудового договора предъявить паспорт,

трудовую книжку, страховое свидетельство государственного пенсионного

страхования, ИНН,  документы воинского учета на основании ст. 65 Трудового Кодекса РФ;

*в своей деятельности  руководствоваться Конституцией РФ, Законами РФ,   

Указами и Распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Уставом и Законами Тюменской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Тюменской области, Уставом Уватского муниципального района, Положением Администрации Красноярского сельского поселения, должностной Инструкцией;

* обеспечивать соблюдение защиту прав и законных интересов граждан;
* поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

* добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

* соблюдать установленные в администрации  Красноярского сельского поселения правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, нормы служебной этики, порядок обращения со служебной информацией;

* ежегодно предоставлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения;

* соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

* бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других работников;

* исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий;

* сохранять государственную и иную, охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными, в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство;

* исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, настоящим трудовым договором;

7. Права и обязанности  «Работодателя»

7.1. «Работодатель» имеет право:

* заключать, изменять и расторгать трудовой договор с «Работником» в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ;

* требовать от «Работника» исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к вверенному инвентарю, документации, соблюдения

правил внутреннего трудового распорядка администрации;

* привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным Трудовым Кодексом РФ.

   Работодатель имеет иные права, предусмотренные действующим трудовым

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права;

 7.2. «Работодатель» обязан:

*  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные

нормативные акты,  условия настоящего трудового договора;

* предоставить «Работнику» работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

* осуществлять  обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

* обеспечивать условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;

* обеспечивать «Работника» оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

* выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные действующим трудовым законодательством;

* исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

8. Работа является для работника основной.

9. Работник ознакомлен до приема на работу, под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

10. При неисполнении или ненадлежащем исполнении своих обязанностей одной из сторон другая сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть трудовой договор с возмещением ущерба в соответствии с трудовым законодательством РФ.

11.  Договор составлен и подписан в 2-х экземплярах, по одному экземпляру для каждой стороны. Каждый экземпляр трудового договора имеет одинаковую юридическую силу.

	Работодатель:
	
	Работник:

	Администрация Красноярского сельского поселения

Тюменская область, Уватский район, с. Красный Яр, ул. Ст. Дорониной, 3

ИНН/КПП 7225004470/722501001

Р/СЧ ЛС 2153 КРСП  

БИК 047122000


	
	_______________________
Дата рождения _____________
Место рождения: __________ Уватского района Тюменской области
Паспортные данные: __________________________________1 ИНН _________________
Стр.св-во в ____________________--

	Глава Администрации Красноярского сельского поселения

_______________ В.А. Коряков
	
	_______________ Ф.И.О


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 12
СО СПЕЦИАЛИСТОМ АДМИНИСТРАЦИИ 

КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

10 ноября  2011г.                                                                                                                 № 1
        Администрация красноярского сельского поселения в лице главы администрации Корякова Виктора Алексеевича,  действующего на основании Положения  об администрации Красноярского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

Лыткиной Евгении Сергеевны, именуемая в дальнейшем «Работник»,

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

              1. В соответствии с решением Думы Красноярского сельского поселения № 24 от 16.11.2011 года.
        Раздел 4 «Условия оплаты труда работника» изложить в следующей редакции:

4. Условия оплаты труда работника:

Размер должностного оклада- 6067 рублей  
Надбавки:

          -  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  в  размере - 1213,40;

          -  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в  размере

от 1 года до 5 лет       - 0
        -  северная  надбавка  за  работу  в  местностях  приравненных  к  району  Крайнего  Севера  в  размере 10 % – 728,04;

        -  районный  коэффициент  в  размере  - 3640,20;

3. Адрес и реквизиты сторон:

	Работодатель:
	
	Работник:

	Администрация Красноярского сельского поселения          Тюменская область, Уватский район, с. Красный Яр, 
ул. Ст. Дорониной, 3                  
ИНН/КПП 7225004470/722501001 
Р/СЧ 04840200000000559  ГРКЦ ГУ Банка России по Тюменской области

Глава Администрации Красноярского сельского поселения

_______________ В.А. Коряков
	
	Лыткина Евгения Сергеевна

Дата рождения 29.05.1990

Место рождения: д. Сергеевка Уватского района Тюменской области

Паспортные данные: 7111 № 863344  выдан Территориальным пунктом № 2 МО УФМС России по  Тюменской области  в городе Тобольске 13.07.2011 ИНН 722514218843

Стр.св-во в ПФР 129-437-409 75

	
	
	______________ Е.С.Лыткина


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 12
СО СПЕЦИАЛИСТОМ АДМИНИСТРАЦИИ 

КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

18 декабря   2011г.                                                                                                                 № 2
        Администрация красноярского сельского поселения в лице главы администрации Корякова Виктора Алексеевича,  действующего на основании Положения  об администрации Красноярского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

Лыткиной Евгении Сергеевны, именуемая в дальнейшем «Работник»,

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

              1. В соответствии Трудовым Кодексом.
        Раздел 4 «Условия оплаты труда работника» изложить в следующей редакции:

4. Условия оплаты труда работника:

Размер должностного оклада- 6067 рублей  
Надбавки:

          -  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  в  размере - 1213,40;

          -  ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в  размере

от 1 года до 5 лет       - 0
        -  северная  надбавка  за  работу  в  местностях  приравненных  к  району  Крайнего  Севера  в  размере 20 % – 1456руб.08коп;

        -  районный  коэффициент  в  размере  - 3640,20;

         -   лечебная  надбавка  в  размере  двух  должностных  окладов  со  всеми  надбавками  в  год.

3. Адрес и реквизиты сторон:

	Работодатель:
	
	Работник:

	Администрация Красноярского сельского поселения          Тюменская область, Уватский район, с. Красный Яр, 
ул. Ст. Дорониной, 3                  
ИНН/КПП 7225004470/722501001 
Р/СЧ 04840200000000559  ГРКЦ ГУ Банка России по Тюменской области

Глава Администрации Красноярского сельского поселения

_______________ В.А. Коряков
	
	Лыткина Евгения Сергеевна

Дата рождения 29.05.1990

Место рождения: д. Сергеевка Уватского района Тюменской области

Паспортные данные: 7111 № 863344  выдан Территориальным пунктом № 2 МО УФМС России по  Тюменской области  в городе Тобольске 13.07.2011 ИНН 722514218843

Стр.св-во в ПФР 129-437-409 75

	
	
	______________ Е.С.Лыткина


